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（第１号議案） 

 

[Ⅰ] 令和 4 年度 事業報告 

 

１ 法人の現況（令和 5年 3月末） 

１）会員数   正会員 22 名、サポート会員（個人）93 名、（団体） 4団体 

２）従業員数  職員  14 名 パートタイマー 25 名 

３）事業の展開状況 

令和４年度、感染症の影響もまだ残る中でしたがケアプラン、デイサービス、作業所と

もに感染対策をしながらサービスの提供を行いました。夏のあいのたにでは蓮まつりを開

催し、地域の皆さんとの交流を行いつどいの活動を PRすることもできました。助成最終年

度を迎える「つどい 100JOB」事業も少しずつではありますが相談や参加が増えてきまし

た。 

しいたけや蓮の栽培などの農園事業には法人全体で関わり農福連携で地域との関わりも

大切にしながら進めています。地域の課題に耳を傾けながらできることから貢献できるよ

う日々事業を進めています。 

 

    

２ 各部門の現況 

１）居宅介護支援事業 

  ①ケアプランつどい 

ア  職員体制 

管理者（主任介護支援専門員兼務）1 名、介護支援専門員 2 名（令和 5 年 1 月までは 

3 名） 計 3 名 

 

イ  事業内容 

         ケアマネジャー3 人で特定事業所加算Ⅲ（令和 5 年 1 月までは加算Ⅱ）を算定してい

ます。 

新規依頼は年間 22件で、うち 20件が利用開始され、2件が相談のみ等の為未利用。 

年間延 1,657 件のケアプランを担当し、そのうち要介護の方が 1115 件、総合事業の

方が 542件を占めています。要介護の方が 67％占めています。 

事業所内では週に 1回のミーティングで利用者の共有を行い、必用時ケース検討を行

っています。地域包括支援センターや社会福祉協議会、医療関係者等、他職種で関わる

ようにしています。また他事業所と研修の機会やケース検討会を年 2 回実施しており、

事業所内・事業所外研修についてはオンライン研修中心で積極的に参加するようにして

います。更新研修や BCPの研修を中心に受講しました。 

 

介護 1,115 件、総合事業 542 件  計 1,657 件 
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２）通所介護事業 

① デイサービスつどい 

ア 職員体制 

 管理者（生活相談員兼務）1 名、生活相談員（介護職員兼務）1 名、看護師 3 名 

介護職員 5 名、送迎職員 1 名 

イ 事業内容 

       民家を再活用したデイサービスを実施して 12年目に入り、現在のときわ亭に移って

5年目を迎えることになりました。現在は定員 30名の通常規模通所介護で運営していま

す。 

自宅で過ごしているような雰囲気のときわ亭では、利用者様が住み慣れた地域で、安

心して在宅生活を継続できるようなプログラムを提供しています。日常の家事作業はも

ちろんのこと、お花の世話や大工仕事、お菓子作りなど利用者様がこれまで培ってこら

れた経験を生かしていただけるように、利用者様の「やりたいこと」「挑戦したいこと」

など、ひとりひとりの思いを傾聴しながら利用者様主体で活動することを大切に過ごし

ています。 

また、利用者様の「一人で買い物に行けるようになりたい」「夫婦で出かけたい」「一

人でトイレに行けるようになりたい」といった生活する上での夢を実現できるよう、個

別機能訓練を実施しています。利用者様からは、「台所仕事が楽になった」「歩き方に気

をつけるようになった」と、効果を感じられる声が多くあり、利用者様だけでなく職員

の意欲向上に繋がる取り組みとなっています。 

地域に根ざす施設として、屋外活動の際には地域の方との交流の機会を図っています。

ときわ亭が利用者様や地域の皆様の心の拠り所になるよう、職員一同工夫して事業運営

をしています。 

 

延利用人数 6,854人   

 

② 七条つどいデイサービス 

ア 職員体制  

管理者（生活相談員兼務）1名、生活相談員（介護職員兼務）１名、看護師３名、 

介護職員２名、送迎職員２名 

 

イ 事業内容  

七条つどいデイサービスを開所し８年目になります。介護職員２名が退職し介護職員

人員指定基準に基づき令和 5 年 2 月以降定員３１名から２５名に変更し、通常規模通所

介護で運営しています。 

一日の計画を利用者さんと相談して役割を決めています。活動することで会話が増え

て仲間作りに繋がり、人との関わりが楽しくなることでやる気も向上するという相乗効

果があるからです。 

話しやすい空間を作り、同じ高さの目線で自然に話せるように、ゆっくりと寄り添っ

ています。ニーズに耳を傾け日常生活活動として、体操、歩行訓練、調理、畑活動を提供

しています。「人の為にもっと役に立ちたい」「社会・地域に貢献したい」という利用者

様の思いを大切に、地域のごみ拾いをして喜んでいただくと共に顔馴染みになり声を掛
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けてもらえる関係性ができています。野菜の袋詰めラベル貼りをして配達を行い「今日

も準備に頑張った」と社会参加になっています。自分へのご褒美に、収穫した野菜を昼

食のみそ汁の具やおやつ作りに活用して皆で味わい、やる気の向上に繋がっています。 

又、残存する身体機能を活かし生活機能維持・向上を図っています。住み慣れた地域、

ご自宅で可能な限り自立して暮らせることを目指します。「自分のことは自分でしたい」

「いつまでも自分の力で歩きたい」と具体的な目標をたてて個別機能訓練を実施してい

ます。ご家族様から「最近、長い距離を休憩なしで歩けるようになったんです!」とのお

声が聴けるようになっています。又、「何かに頼らんと歩けなくなった」との悩みや、問

題点が解決できるように試行錯誤して職員一同、力を合わせて笑顔で活動してまいりま

す。 

 

延利用人数 6,207人 

 

３）就労継続支援事業  

① Ｂ型作業所つどい 

コロナ禍の中ではありましたが利用者さん達も元気な笑顔で通所して頂き慌ただしく 1

年が過ぎました。 

あねがわしいたけハウスでは「きんたろうしいたけ」の栽培・収穫に日々努力を重ねてき

ました。ふるさと納税返礼品やネット販売（びわこまんぷく市場など）にも力を入れたこと

で「きんたろうしいたけ」「しいたけスープ」などを県内外多くの方に知って頂ける機会に

恵まれ、少しずつでありますが知名度向上に繋がりました。また、バロー大阪方面（３店舗）

と近江八幡、八日市店様へも納品が始まり販売拡充につながってきました。 

また、布勢の蓮田ではトップシーズン中の除草作業や収穫した花や葉を加工する等、様々

な作業を通じてたくさんの経験を積み重ねながら社会との繋がりの喜びを感じてもらえま

した。 

えきまちテラスの久遠チョコレートでは、チョコレートの包装や材料を刻む作業の他、お

客様に「いらっしゃいませ」「ありがとうございます」の声掛けを行いました。 

ハウスとはまた違う雰囲気の場所ですが、それぞれが個性を生かし就労支援しています。 

 

延利用人数  2,767人 

 

② つどい１００ＪＯＢ 

引きこもりなど社会での生きづらさを抱えた方が、新たな生きがいを発見できるような働

く場を提供することを目標として、この一年しいたけ栽培や蓮の花・葉・茎の摘み取り作業、 

ジャム、茶の加工、せんべい製造などの商品化に多くの時間を費やして頂きました。 

   えきまちテラスの久遠チョコレートでの接客やチョコレート作りを、あいのたにの蓮のシ

ーズンには「カフェ・ロータス」での仕事も増え、接客や軽食作り等担当して頂きました。 

この一年の作業等を通じて、自分たちが関わって出来上がった商品が店頭に並ぶことに喜

び、社会への参加・貢献ができたことに生きがいを感じて頂きました。 

1年目相談件数 15名、2年目相談件数 28名、令和 4年 3月 31日時点での参加者総数 13名 

  です。 

延利用人数 738人 
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４）障がい者等日中一時支援事業（長浜市と米原市の委託事業）   

作業所終了後の作業所利用者（18歳以上）さんをお預かりし、安心して過ごせる場の提供

とご家族の負担軽減・就労支援を行いました。 

 

延利用人数 240人 

 

 ５）高齢者よりあいどころ 

今年度も前年同様新型コロナウイルスのため、高齢者の方々が自宅に閉じこもってしま

われないよう感染対策を万全にしながら集まり、活動して頂きました。 

① 七条 

体幹トレーニングでは密を避けるため間隔を取りマスク着用にて行い、心肺機能を高め免

疫力を上げていくことを目標にしました。 

併設のきっちんでは蓮の花を使ったジャムやラスク作りを行いました。 

 

延利用人数 515 人 

 

② 布勢あいのたに 

  週１回布勢の会館をお借りして体幹トレーニングと太極拳を、体力つくりと免疫力向上を

目標に行いました。 

  ロータスカフェでは蓮花の最盛期にカフェ運営に参加して頂き、社会参加や生きがいつく

りの場として頂きました。 

  

延利用人数 1,572 人 
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３．事業の実施に係る事項 

定款の 

事業名 
事業内容 

実施 

日時 

実施 

場所 

従業者 

の人数 

受益対象者の 

範囲及び人数 

支出額 

（千円） 

介護保険法

に基づく介

護保険事業 

① 居宅介護支援事業 

（ケアプランつどい） 

R4.4.1 

～ 

R5.3.31 

長浜市 

常喜町 

885 

3 名 

長浜市内及び米原市内

在住の要支援または要

介護者 

介護件 1,115 件 

総合事業 542 件 

20,510 

② 通所介護事業 

（デイサービスつどい） 

R4.4.1 

～ 

R5.3.31 

長浜市 

常喜町 

671-1 

11 名 

長浜市内及び米原市内

在住の要支援または要

介護者 

年間延べ 6,854 人 

39,519 

③ 通所介護事業 

（七条つどい） 

R4.4.1 

～ 

R5.3.31 

長浜市 

七条町 

320-4 

9 名 

長浜市内及び米原市内

在住の要支援または要

介護者 

年間延べ 6,207 人 

40,930 

① 就労継続支援事業 

（B 型作業所つどい） 

（総出事業） 

（久遠） 

R4.4.1 

～ 

R5.3.31 

長浜市 

常喜町 

885 

その他受

託場所 

7 名 

長浜市、米原市内在住

の障がい者 

働きづらさを抱えた方 

年間延べ 3,505 人 

39,799 

②  日中一時支援事業 
 

R4.4.1 

～ 

R5.3.31 

長浜市 

常喜町 

885 

1 名 

長浜市・米原市内の作

業所利用者（高校卒業

者） 

年間延べ 240 人 

438 

③ 高齢者活躍よりあいどころ事業 

（体幹トレーニング・ときわ亭） 

（よりあいどころあいのたに） 

R4.4.1 

～ 

R5.3.31 

長浜市 

七条町 

320-4 

布勢町 

123 

2 名 

地域の 65 歳以上の高

齢者 

年間延べ 2,087 人 

3,574 

 

 [Ⅱ] 令和 4 年度 収支決算報告・・・別冊 

        参考資料 ・・・ P11 
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（第２号議案） 

 

令和 5 年度 事業計画(案) 

１ 事業方針 

１）認定特定非営利活動法人つどいは、定款第３条、第４条、第５条の定めるところにより、地

域住民のニーズを把握し、地域に密着した事業展開を継続します。 

２）組織内のルール作りや管理体制の見直しを図ります。    

３） 研修計画に沿ってオンライン等も活用し、各職員がスキルアップできるような支援を行います。 

 

２ 事業の具体的内容等 

１）居宅介護支援事業 

 〇 ケアプランつどい 

① 自立支援の理念を踏まえたケアマネジメント 

介護が必要になっても出来ることは自分で続け、住み慣れたまちで自立した生活を送るこ

とができるよう支援していきます。地域資源の活用、地域との連携を念頭にケアマネジメ

ントを行っていけるようにします。 

② 安定した利用者数の確保 

新規依頼については、今後も実績を維持していくために、できるだけ介護の方を受け入れ

していくようにしていきます。地域包括支援センター等との情報交換も行っていきたいと

思います。 

③ 信頼関係の構築、情報管理の徹底 

利用者様とそのご家族の状況やご意向を伺い、必要なサービスを提案致します。ご本人、

ご家族に寄り添うこと、迅速な対応、丁寧な対応を行うことで、信頼関係を構築していく

ようにします。また、関係機関には適切な情報提供や共有を行い、個人情報の遵守に努め

ます。 

④ 介護支援専門員の資質の向上 

事業所内での会議を週 1 回継続し、困難事例等に対してはケース検討会を随時開催し、情

報の共有や検討を行います。スキルアップのためオンライン等の研修にできるだけ受講し、

他事業所との事例検討会や研修を引き続き行うことで、ケアマネジャーの質の向上を図っ

ていきます。 

⑤ 地域に根差した事業所 

西黒田地区の方よりケアプランの依頼があった場合は、地域資源を使い住み慣れた西黒田

での暮らしを継続できるよう、受け入れしていきたいと思います。 

⑥ 災害対策、感染症への対応 

    感染症や自然災害が生じた場合であっても、介護サービスが安定的・継続的に提供でき 

るよう、業務継続計画（ＢＣＰ）の策定を地域や生活状況を踏まえ、取り組んでいきます。 

 

２）通所介護事業 

〇 デイサービスつどい 

①  利用者様が住み慣れた地域で暮らし続けることができるよう、ひとり一人の心身の状態    

や自ら設定された目標に向け、専門的なサービスを提供します。 

② 利用者様やご家族、地域が抱える生活課題等の解決に向け相談機能の充実を図ります。 
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③ 求められる支援ニーズに対応するため、サービス提供体制の整備と職員の質の向上につ

とめます。 

③ 地域住民や地域活動に積極的に働きかけ、介護相談や出前講座を実施できる体制つくりに

取り組みます。 

 

〇 デイサービス七条つどい 

① 利用者様一人ひとりの心に寄り添うことを大切にして、利用者様を心身ともに支え、優し

さ、楽しさ、明るさにあふれた関係を保ちます。 

② 地域の方との交流、関係機関との連携を図り、理解を深めていただくとともに地域の要望

に基づいた愛される施設を目指します。 

③ 利用者様主体で活動型デイサービスを作り上げます。得意なことを引き出し、意欲を高め

安心の居場所づくりに努めます。 

④ スキルアップを図り、職場内研修の実施と参加率を上げ、知識と技術を高めます。情報共

有・職員連携で質の良いサービスを提供します。安定した収入のもと、事故のない運営を

目指します。 

 

３）就労継続支援事業 

 〇Ｂ型作業所つどい 

R5 年４月より、北陸自動車道の神田パーキングエリアにて、しいたけスープや蓮の葉茶な

ど、作業所で製造した加工品の販売が始まりました。久遠チョコレートでの接客や製造の作業

も引き続き行っていきます。 

また、新しい作業分野として「タカオカ様」より、小袋お菓子の詰め合わせ作業を受託して

います。つどいならではの事業でたくさんの経験を積み重ねて頂き、それぞれが成長していけ

るような支援を続けます。 

法人が進める農福連携を周知するために立ち上げた新しいブランド「chitoteto（ちとてと）」。 

地域内外のみなさんに活動を広く知っていただけるように商品にロゴマークを付け販売して

います。作業の幅を広げ、更なる利用者数の増員と共に、販売先の増加による平均工賃の向上

を目指します。 

利用者の個性に寄り添った支援に心掛け、更なる信頼関係を築けるように支援員のスキルア

ップをしていきます。 

 

〇つどい 100JOB 

引きこもりなど社会での生きづらさを抱えた方が、新たな生きがいを発見できるような働く

場を提供することを目的として引き続き事業を推進していきます。 

様々な理由で社会と繋がれない人のために、個々に合った仕事を提供することは容易ではあ

りませんが、社会と繋がる喜びを一人でも多くの人に感じてもらえるように仕事を増やしてい

きたいと思っています。 

昨年度までの仕事に加え、さつまいもの収穫や加工品の開発、地域の方向けのカラオケスペ

ースの管理など新たな仕事もどんどん作っていきます。 

   100の仕事を創り出し 100人の働きづらさを抱えた人を社会と繋ぐことを目指し、活動の周    

  知、支援体制の強化を行っていきます。 
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４）しょうがい者等日中一時支援事業（長浜市と米原市の委託事業） 

前年度に引き続き、保護者、お子さんが安心して過ごせるようスタッフ間の情報共有や連携

を確実に行い、事故のないよう支援を行います。 

 

５）高齢者よりあいどころ  

〇七条 

① 体幹・ボイストレーニング 

   引き続き週 1 回のトレーニングを行い、高齢者の方々の体力・免疫力向上に努めます。 

② ジャム・製菓製造 

   引き続き週 1 回、蓮の花を使ったジャムやラスク等の製造を行います。 

③ カラオケ 

   今年度より、地域住民の方々に気軽に集って頂ける場として提供していきます。 

 

〇布勢あいのたに 

① 体幹トレーニングと太極拳 

   引き続き週 1 回のトレーニングと太極拳を行い、体力・免疫力向上に努めます。 

② カフェロータス 

   カフェの運営と管理に携わって頂きます。 

 

〇つどい庵 

① カラオケ 

   今年度より、地域住民の方々に気軽に集まって頂ける場として提供していきます。 

② 朝食つくり 

   今年度より、朝食の食事困窮者の人たちにおにぎりの提供支援を計画しており、その運営等

に携わって頂きます。 

 

６）助成金 

令和 5年度赤い羽根福祉基金の継続事業最終年度として先日助成が決定しました。助成

終了後も事業継続ができるよう土台をしっかりと固める１年となるようスタッフ一同精進し

ていきます。地域課題に耳を傾けながらつどいが新しい公共の受け皿としての役割を果たす

ため、引き続き助成金・交付金などの申請にチャレンジしていきます。 

 

７）つどいサポーター（賛助会員）について 

つどいの活動を一人でも多くの方に知っていただくよう SNSや広報誌で報告し、当法人

の趣旨に賛同し、ご協力いただける会員の増加を図ります。 

 正会員として法人の思いに賛同していただいた方には法人の運営にも関わっていただき

ご意見等もいただきながら、より良い法人を目指します。 

 

８）情報の公開について 

① 「つどい愛」を年間 3回以上発行し法人の活動状況等周知を行います。 

②  ホームページや SNSを随時更新し、その時々の旬な法人情報を会員様や地域の皆さんに   

 お知らせします。 
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③ フェイスブックや内閣府 NPO法人ポータルサイトでのリアルタイムな情報公開と若い年代

層のファンづくりに努めます。 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(収益事業数値目標）    

内    容 
利用者数(人） 売上(請求） 

備    考 
(年間延べ数） (単位:千円） 

居宅介護支援       

 ・要介護（１・２） 600  8,400 50人×12月×14,000 円 

      （３～５） 180 3,060 15人×12月×17,000 円 

 ・総合事業 420 1,848 35人×12月☓4，400 円 

ときわ亭     利用者数１日 25人 

 デイサービス 7,800      62,400 25人×26日×12月×8,000円 

七条つどい     利用者数１日 21人 

 デイサービス 6,552  57,002 21人×26日×12月×8,700円 

Ｂ型作業所つどい 3,240  25,260  利用者数（１月あたり）   270人 

 
              

270人（1月）×１２月×6,500円 

受託収入  350,000 円×12月 

日中一時支援     通年利用者数 1人 

  240  528  1人×20日×12月×2，200円 

 七条体幹・ボイストレーニング 

 布勢あいのたに 

 つどい庵 

255 

255 

600 

76 

76 

60 

利用者数 1日 5人×51回×300円 

利用者数 1日 5人×51回×300円 

利用者数 1日 5人×120回×100円 

※利用者数は令和 4年度実績を参考に試算 
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（第 3号議案） 

役員の改選について 

令和 5年度役員名簿（案） 

 

役職 氏名 住所 報酬の有無 

理事 川村 美津子 滋賀県長浜市常喜町 714番地 2 有 

理事 川村 保幸 滋賀県長浜市常喜町 714番地 2 有 

理事 太田 千惠子 
滋賀県守山市梅田町 5-20 

ベリスタ守山梅田 405 
無 

理事 田中 康仁 滋賀県長浜市常喜町 543番地 無 

理事 烏野 猛 岐阜県各務原市緑苑北 3-20 無 

理事 森 昭文 滋賀県長浜市高月町落川 159-2 無 

理事 藤居 昇 滋賀県長浜市小一条 152番地 無 

理事 中川 京子 滋賀県長浜市八条町 605番地 4 無 

理事 川村 光世 滋賀県長浜市田村町 1583番地 6 無 

監事 嶋田 正彦 滋賀県長浜市湖北町猫口 221-1 無 

 


